SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 8/05/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 7/11/2025 (DD/MM/AA) 8/05/2025
. s Horario:
Numer;;id: ;;?tl;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a Viernes
p dias de la semana y la hora) 7AM a3 PM
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)
Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
. '291201024. Apoyar actividades que conduzcan a la implementacidn de los sistemas de gestion, de forma
Competencias a desarrollar e . e s .
. individual o integrada; de acuerdo con planificacidn establecida por la empresa
(Competencias del programa

relacionadas)

Resultados de aprendizaje Desarrollar el plan de implementacion del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacion

Apoyo al SGA y SST
Inspecciones / Sequimiento a inspecciones de otras dreas / Registro de inspecciones en plataforma
corporativa y en el formato de inspeccion en planilla de Excel
Apoyo a la actualizacion de actualizacion de matriz de riesgo de SST en drea asignada de acuerdo con
lineamientos corporativos

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje . .
, ) Formato de inspecciones
(Que generard el Aprendiz de Matriz
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

ALDEMAR st sgmay oo
\ VEGA DN: cn=ALDEMAR VEGA
Nile Renq

(AC95150), ou=COL
(AC95150) Date: 2025.10.28 13:01:20 -05'00°

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Yumbo

y fecha de diligenciamiento: __29_/_05_/_ 2025__ de forma presencial _x__ o virtual ___
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 8/05/2025 seguimiento: 7/11/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacion del momento 2:
S Presencial . ]
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
L L. Demuestra conocimiento y aplicacion de los mismos en el desarrollo
Aplicacién de conocimiento X -
de sus actividades
Mejora continua X Las sugerencias de ajustes lo ponen en consideracidn y evalua
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X Inspecciones e informes y seguimiento de AC / OM
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X Se siente y hace parte de un equipo de trabajo
Es respetuosa para expresarse y llegarle a las personas
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

La aprendiz cumple con las actividades de su etapa productiva.

Observaciones del aprendiz:

Agradece a la empresa la oportunidad, acompafamiento y aprendizaje.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Aprendiz con buenas relaciones interpersonales, es reconocida por su calidez y cumplimiento.

N“(O\C Q\Q\fﬁ

ALD E MAR Digitally signed by ALDEMAR
VEGA (AC95150)
VEGA DN: cn=ALDEMAR VEGA
(AC95150), ou=COL
(AC95150) Date: 2025.10.27 07:57:43 -05'00"

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad___Yumbo y fecha de diligenciamiento: _23_/_10_/_2025___ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: 8/05/2025 Fecha de fin de la ejec.ucwn Nu.mero de visitas
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 7/11/2025 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realiz6 en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial . )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X Ha profundizado en temas de higiene ocupacional y ambiental
Oportunidad y calidad X Entrega las evidencias correctamente
Responsabilidad ambiental X Cumple los lineamientos establecidos
Administracion de recursos X Los recursos asignados los usa correctamente
Seguridad y salud en el trabajo X Cumple los lineamientos establecidos
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X La retroalimentacion ha sido buena
Trabajo en equipo X Trabaja bien con sus compafieros de trabajo
Solucién de problemas X En las reuniones participa y propone soluciones
Cumplimiento X Cumple

Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Niccole tiene buena actitud por lo que tiene buenas relaciones interpersonales con sus compaiieros y personal
operacional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Cumple satisfactoriamente su etapa productiva.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

La aprendiz muestra disposicion y actitud para desempefiar bien su trabajo, se alegre y siempre tiene buenas

Proceso de formacion del R . R
retroalimentacion de su jefe.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Cumple satisfactoriamente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del | Agradece el proceso que ha realizado y siente admiracién por el cumplimiento de las tareas y la buena disposicién
aprendiz: en todo momento, ha aprendido de buenos profesionales.

o Gracias al acompafamiento y aprendizaje ha cumplido satisfactoriamente.
Desempeiio de las

competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado E No aprobado []

ALD E MAR Digitally signed by ALDEMAR

VEGA (AC95150)

M . VEGA DN: cn=ALDEMAR VEGA

‘Lb\C <\\l€\|"ﬂ (AC95150) Gate 2078 1077 07:58:10 0500
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Yumbo con fecha de diligenciamiento:

23__/ 10_/_2025___ deforma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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